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Le Master Psychologie du développement, inclusion et handicap (DIH) vise a :

» approfondir des fondamentaux de la psychologie du développement (fonctionnement cognitif, apprentissages
scolaires, développement socio-émotionnel et cognition sociale),

* acquérir de solides connaissances relatives au développement atypique et troublé (troubles neurodéveloppementaux,
handicaps, syndromes génétiques, maladies somatiques et autres troubles psychopathologiques en période
développementale),

» se former aux outils et techniques indispensables pour initier une pratique clinique (examen psychologique et projet
personnalisé, interventions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques, éthique et déontologie), avec une réflexion
sur la problématique trés actuelle de l'inclusion et les rapports entre I'individu et son environnement,

« s'initier a la méthodologie de la recherche scientifique.

Ce master forme donc les futurs psychologues a une pratique clinique de I'évaluation, du suivi et de la prise en charge
de la personne et de sa famille, dans le cadre d’'un développement typique ou atypique de I'enfant, de I'adolescent et de
'adulte.

Enfin, cette formation a une double finalité, Recherche et Professionnelle, ce qui permet de poursuivre en Doctorat de
Psychologie.
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* Maitriser les bases théoriques en psychologie du développement,

» Développer une pratique clinique,

* Acquérir des compétences sur la compréhension et 'accompagnement des personnes en situation de handicap,

* Acquérir des compétences sur la compréhension et 'accompagnement des personnes avec troubles
neurodéveloppementaux,

* Maitriser la démarche de recherche scientifique en psychologie du développement,

» Développer des capacités d’analyse, de synthése et de rigueur scientifique,

» Développer des compétences opérationnelles (réseau professionnel et stratégies de recherche d’emploi).
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PuUBLIC CIBLE ET PRE-REQUIS

LICENCE CONSEILLEE POUR L’ACCES AU M1 : ‘x\" EAU 3

* Licence Psychologie BAC '5:“
PRE-REQUIS EN TERMES DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES : + 5

* Bases théoriques dans les disciplines de la psychologie et, plus particulierement, en

psychologie du développement dans les sphéres cognitive, émotionnelle et sociale

* Bases en psychométrie et en statistiques

» Capacités d'analyse, de synthése, d'esprit critique et de rédaction

* Pour les candidats non francophones, le niveau de frangais C1 est requis i
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4 SEMESTRES

O

120 CREDITS AU TOTAL
30 ECTS PAR SEMESTRE

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE 1 = 9 ECTS | 90H v

Analyse de données multivariées en psychologie (30h) | Méthodologie de la mesure du

comportement en psychologie (30h) | Méthodologie de la rédaction scientifique (30h) -

PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT : FONCTIONNEMENT COGNITIF = 9 ECTS | 52H Jous bacs

INTRODUCTION AU DEVELOPPEMENT ATYPIQUE ET AUX INTERVENTIONS = 9 ECTS | 52H

LANGUE VIVANTE = 3 ECTS | 20H :;:
Effectifs

, de la mention

PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT : APPRENTISSAGES SCOLAIRES = 7 ECTS | 52H 117

PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT: EMOTIONS ET COGNITION SOCIALE = 7 ECTS | 52H

TROUBLES NEURODEVELOPPEMENTAUX 1 = 8 ECTS | 52H O

INCLUSION 1: SUJET ET ENVIRONNEMENT = 4 ECTS | 26H Taux de réussite

TRAVAIL D'ETUDE ET DE RECHERCHE, STAGE ET SUPERVISION = 4 ECTS | 52H de la mention
90,5%
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TROUBLES NEURODEVELOPPEMENTAUX 2 = 8 ECTS | 52H

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE, PROFESSIONNELLE, DEQNTOLOGIE 10 ECTS | 70H
Ethique et déontologie (9h) | Ethique et déontologie : applications (9h) | Evaluation des interventions (12h)
| Evaluation des interventions : applications (14h) | Examen psychologique et projet personnalisé 1 (26h)

HANDICAPS, SYNDROMES GENETIQUES ET MALADIES SOMATIQUES = 5 ECTS | 26H
AUTRES TROUBLES PSYCHOPATHOLOGIQUES = 4 ECTS | 26H
LANGUE VIVANTE = 3 ECTS | 20H

METHODOLOGIE PROFESSIONNELLE = 6 ECTS | 52H
Conduite de réunion et animation de groupe (26h) | Examen psychologique et projet personnalisé 2 (26h)

INCLUSION 2 : SUJET ET ENVIRONNEMENT = 6 ECTS | 26H
ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL ET JURIDIQUE = 8 ECTS | 52H
STAGE ET SUPERVISION = 4 ECTS | 26H

TRAVAIL D'ETUDE ET DE RECHERCHE = 6 ECTS | 26H

CONDITIONS D'ACCES

® EN MASTER 1:
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de la mention

83,2%

Cette formation est ouverte a la candidature des étudiants titulaires des diplémes sanctionnant les études du premier

cycle.

L'admission en M1 dépend des capacités d'accueil fixées par I'université et est subordonnée a I'examen du dossier du

candidat par le jury de sélection de la formation.

Tout étudiant souhaitant candidater en M1, y compris ceux ajournés a la premiére année de Master, doit déposer son

dossier de candidature sur la plateforme de recrutement et de candidature MonMaster.

® EN MASTER 2 :

Cette formation est ouverte de plein droit aux étudiants de l'université Paul-Valéry Montpellier 3 titulaires du M1

parcours Psychologie du développement, inclusion et handicap.

Tous les autres étudiants souhaitant intégrer ce parcours du M2 doivent candidater sur le portail eCandidat de

l'université.

= PRENDRE CONTACT AVEC LE SERVICE DES RELATIONS INTERNATIONALES :

Pour les étudiants de nationalité étrangére (hors UE et pays assimilés) et titulaires de diplomes étrangers :

mobilite.individuelle@univ-montp3.fr

= PRENDRE CONTACT AVEC LE SERVICE DE L'APPRENTISSAGE ET DE LA FORMATION CONTINUE (SAFCO) :
Pour les professionnels en activité et les demandeurs d'emploi en reprise d’études et en démarche de VAP :

ufrs.fc@univ-montp3.fr | 04 67 14 55 64
Pour une demande de VAE : vae@univ-montp3.fr




ET APRES LE MASTER... TAUX D’INSERTION

L'obtention du Master Psychologie du développement, inclusion et handicap PROFESSIONNELLE*
permet I'inscription en thése de doctorat Psychologie (selon dispositions de I'Ecole 30 MOIS APRES o
Doctorale d’accueil). L’'OBTENTION DU DIPLOME

*Nombre de dipldmés en emploi (salariés, professions
libérales,...) parmi les diplémés en emploi ou en

herche d’ loi ( é éalisé ésd
SECTEURHOSPITALIER , N ' e e P
psychiatrie et pédo-psychiatrie ; pédiatrie ; consultations et hopitaux de jour
(CMP)...

SECTEUR MEDICO-EDUCATIF ET MEDICO-SOCIAL

CMPP, IME, IMPro, IR, CAT, ATO, MASS, foyers spécialisés, centres de soins et de
traitement des addictions...

SECTEUR PENAL & SOCIAL

P33, prisons, expertises, aide aux victimes... / MECS, CHRS, Points-écoute-jeune...
SECTEUR PRIVE OU ASSOCIATIF

cliniques psychiatriques, écoles spécialisées, accueil des handicapés mentaux,
sensoriels ou moteurs, activité libérale de psychologue...

SECTEUR SCOLAIRE ET DE LA FORMATION .

écoles, colléges, écoles spécialisées, sous contrat Education Nationale... / instituts
de formation des personnels soignants et éducatifs, AFPA, formation continue...
METIERS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

(pour les docteurs en psychologie) : ingénieur d’études dans des organismes de
recherches publiques ou privées, enseignant chercheur...

METIERS DU PARAMEDICAL, DE LA SANTE ET DU SOCIAL

CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

BIEN S'INFORMER POUR MIEUX S'ORIENTER

DOCUMENTATION
sur les formations, les métiers, les débouchés, les concours...
ATELIERS ET CONFERENCES

dés la L1 sur les thématiques de l'orientation et de l'insertion
professionnelle

ACCOMPAGNEMENT
aide a la réussite, suivi et conseils en orientation par des
professionnels

EXPLOREZ LES POSSIBLES

Ajoutez de la valeur a votre parcours d’études par :

Document mis a jour en février 2024

LES STAGES FACULTATIFS LA CESURE LA MOBILITE INTERNATIONALE
en valorisant vos études par pour choisir d’'interrompre vos et décider de poursuivre vos
I'expérience professionnelle études pendant une année études a I'étranger dés la L2

emploistage@univ-montp3.fr scuio@univ-montp3.fr mobilite.individuelle@univ-
montp3.fr

Université Paul-Valéry Montpellier 3
Www.univ-montp3.fr

RESPONSABLES DE LA FORMATION ~ SCUIO-IP
Mme Stéphanie Bellocchi SERVICE COMMUN UNIVERSITAIRE
D'INFORMATION, D'ORIENTATION ET

stephanie.bellocchi@univ-montp3.fr D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Mme Catherine Monnier 0467142611 R
catherine.monnier@univ-montp3.fr scuio@univ-montp3.fr NAI%:EHLJ\TIIEJE
MASTER
. SAFCO CONTROLE
DEPARTEMENT PSYCHOLOGIE SERVICE DE L'APPRENTISSAGE ET DE LA

PAR L'ETAT
Secrétariat péd i ) FORMATION CONTINUE
ecrétariat pédagogique : 04 67 14 55 55

Bat. B - Bureau 210 et 202 safco@univ-rmontp3.fr

04 67 142093 /04 67 14 21 52 alternance@univ-montp3.fr
master.psychologie@univ-montp3.fr



